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Lokalni javni emiter Radio Bijelo Polje

direktor

Hpraiiyanie predsjednik i

urednik

menadzer
integ riteta
|

clanovi Savjeta

poslovni sekretar

transparentnosti

Donosenje

:bonosenje odluka pod

nezakonitih odluka [podzakonska akta |eksternim uticajem,

Naruéavaﬂje Eticki kodeks
Integriteta Pokretanje
Institucije disciplinskih

Neblagovremeno i |POStupaka za

neazurno u;vrdlva nje .
obavljanje odgovornosti
zaposlenih

povjerenih poslova

\ o Interna akta
estrucan i institucije

neprofesionalan S
rad Izvjestaj o radu

Mogucnost

Gubitak S
ulaganja zalbi

povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
Institucije

Narusavanje
principa

Sukob interesa

suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje
diskrecionih ovlaséenja

Primanje sponzorstava i
donacija suprotno
odredbama Zakona o
sprjeCavanju korupcije

Negativna ocjena
javnog mnjenja i
gubitak povjerenja
javnosti
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' REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna
0soba

Rok

Puna transparentnost u |direktor
procedurama

odlucivanja u oblastima

1z nadleznosti

institucije

Dostaviti Agenciji za direktor
sprjeCavanje korupcije

pisani izvjestaj o

primljenim

sponzorstvima i

|donacijama sa kopijom

dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na
propisanom obrascu

Analiza rada zaposlenih |urednik
u redakciji, poStovanje
programskih principa i
profesionalnih
standarda, kao i
Kodeksa novinara

menadzer
integriteta

direktor

Objavljivanje Plana
Integriteta i izvjestaja
realizaciji Plana na
mjestima lako
dostupnim svim
zaposlenim i iroj
javnosti (oglasna tala,
sajt).

Objavljianje |

dostavlfa nje izv!'eétaj_a

Kontinuirano

Svakog marta,
za prethodnu
godinu

Kontinuirano




2.1 Kadrovska
politika, eticno
| profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Neadekvatno
stratesko
planiranje rada
Institucije

direktor

Svi zaposleni

Nedovoljna
strucnost kadrova

Neefikasna |
[neracionalna
|kadrovska politika

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Nesavjesno
cuvanje podataka
I dokumenata od
strane zaposlenih
|u njihovom radu

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Zloupotreba
sluzbenih
podataka i
linformacija

l—— iy

Zakoni i pravilnici
Edukacija
Donosenje
godisnjeq
kKadrovskog plana

Zakon o
Sprjecavanju
korupcije

Interna pravila |
procedure

Eticki kodeks

Zakon o tajnosti
podataka

O sprovodenju Plana
integriteta za
prethodnu godinu i
|dostavljanje Agnciji

u Stampanoj formi do
|15. aprila tekuce
godine.

Dostavljanje Agenciji za

sprjieCavanje korupcije
Upitnika za procjenu
efikasnosti |
efektivnosti Plana

integriteta u poslednje

dvije godine kroz web

aplikaciju i u Stampanoj

formi.

Neadekvatni
mehanizmi formalne i
fakticke zastite
podataka

Zloupotreba povijerljivih
sluzbenih podataka i
informacija o
korisnicima usluga

3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

[direktor

Donosenje
|nezakonitih odluka

poslovni sekretar

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Inspekcijska
kontrola

Izvjestaj o radu

Plan javnih
nabavki

[putem web aplikacije |

Kontinuirano

Neadekvatno planiranje
I izvrSavanje budzeta

budzeta

3 [Utvrditi jasne direktor Kontinuirano
mehanizme za zastity
podataka
Doslednija primjena direktor Kontinuirano
Etickog kodeksa i : :
odgovarajucih SVI zaposleni
zakonskih normi
|Pohadati relevantne direktor Kontinuirano
|obuke i seminare na .
e poslovni
temu planiranja selrepss

l
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4.1 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i

dokumenata

direktor
urednik

sekretar

Neefikasan sistem
racunovodstvene

evidencije

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Pojacan strucni
nadzor

Uspostavljen
sistem za
prijavijivanje
korupcije i
postupanje po
prijavama

Neblagovremen i
netacan unos
podataka u
informacioni
sistem

Neblagovremeni
prijem,
dostavljanje i
|otpremanje
pismena

' Nedozvoljeno

|davanje na uvid
dokumentacije
{licima van
organizacije

Nedokumentovano
st procedura

Nesavjesno
postupanje sa
dokumentacijom

Odsustvo
linformacione
bezbjednosti

l5 .1 Nedozvoljeno

I lobiranje i
drugi javni i
| privatni uticaj

|direktor

urednik

svi zaposleni

Edukacija
Inspekcijska
kontrola

Interna pravila i
procedure

Knjiga procedura
Mjere tehnickog i
fizickog
obezbjedenja
prostorija

Postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvrseno;
| reviziji

| Postovanje procedura
utvrdenih Zakonom o
javnim nabavkama.

|Obezbijediti stalni
{nadzor nad podacima

Odsustvo informacione
bezbjednosti

Nedovoljno pradenje
promjena u sistemu IT

Obezbijediti obuke
zaposlenim o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi

| 5T G -
IskorisCavanje

|javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Neadekvatna
zastita od
mobinga
(zlostavljanja na
radu i u vezi sa
radom)

NarusSavanje
|integriteta
zaposlenih

Nedozvoljeni uticaj
na rukovodioca ili

|Zakon o lobiranju

|Zal<on O zabrani
Zlostavljanja na
radu

Zakon o zabrani
diskriminacije

Interne i eksterne

kontrole

direktor

poslovni
sekretar

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuiranp

Kontinuirano

direktor

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Odstupanje od
postovanja pozitivnih
zakonskih propisa i
povreda privatnog i
javnog interesa

Mogucnost ulaganja
zalbi

Eksterna revizija

Realizacija usvojenih
akata u potpunosti

direktor
Svi zaposleni

direktor

predsjednik i
clanovi Savjeta

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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6.1 Posebne direktor

ti rizik .
oblasti rizika l;:>oslr:u~m| sekretar

6.2 Posebne direktor

oblasti rizika

Narusavanje _I_Za kono
principa slobodnom
transparentnosti  |pristupu

informacijama
Neblagovremeno [Zakono
postupanje po slobodnom
zahtjevima za pristupu

slobodan pristup
informacijama

informacijama

Zakon o lobiranju

Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

6.3 Posebne
oblasti rizika

svi zaposleni
direktor

Neadekvatna  |Zakoni |
zastita od podzakonska akta
mobinga

(zlostavljanja na
radu i U vezi sa
radom)

Neblagovremeno
postupanje
posrednika po
zahtjevu za
pokretanje
postupka za
zastitu od
mobinga

Neobjavljivanje
dokumenata u skladu
sa Zakonom o
slobodnom pristupu
informacijama, kao i
ostalih informacija od
znacaja za javnost
Nedovoljno razvijena
svijest javnih
funkcionera o sukobu
interesa i znacaju
njegovog sprjiecavanja
u vrsenju poslova.

|Objaviti Vodic za
{slobodan pristup
|informacijama

8 [Stroga primjena
|Zakona o slobodnom

Redovno dostavljanje
izvjesStaja o imovini i
prihodima javnih
funkcinera, kao i
ISpunjavanje svih
obaveza iz Zakona o
sprjecavanju korupcije.

Neadekvatno
popunjavanje izvjestaja
O imovini i prihodima
javnih funkcionera,
primljenim poklonima,
sponzorstvma i
donacijama.

{pristupu informacijama.

direktor Decembar o o
2020.

direktor kontinuirano

poslovni
sekretar

Stroga prijemena
Zakona o sprjecavanju
zlostavljanja na radu.
Upoznavanje svih
zaposlenih sa pojmom |
elementima mobinga.
Odredivanje
posrednika.

Obezvrjedivanje rada
pojedinca ili grupe.
Povredivanje Casti |
ugleda.

|zazivanje zdravstvenih
smetnji i simptoma.

direktor kontinuirano




